
Shambala
Construyendo cultura, experiencias
y entrenamiento ambiental



Empieza la cultura 
de sostenibilidad

Cultura de sostenibilidad

● Demasiado trabajo.
● Baja integración entre áreas.
● Interés en salidas experienciales.

¿Cuáles son tus dolores para cultivar 
una cultura de sostenibilidad?

¡Conecta el mundo del bienestar 
con el cuidado del planeta!



Salidas Experienciales / Voluntariados

Mira las diferentes 
opciones que tenemos para ti

Siembra de árboles

Siembra de frailejones

Limpieza de playas

Siembra de corales

Plogging

Caminatas ecológicas

Ejercicio de Upcycling

Instalación artística

Voluntariado cabildo 
indígena

¡Pregunta por 
cada una de las 

experiencias!
Los precios varían según la 

cantidad de personas



Equipos verdes / Comunicación interna

Diferentes opciones para cultivar 
la cultura de sostenibilidad

Equipos verdes
Colaboradores de todas las áreas se unen para promover la sostenibilidad 
corporativa, fomentando una cultura empresarial responsable y 
comprometida con el medio ambiente. Impulsamos la innovación y el 
cambio positivo hacia un futuro más verde y sostenible.

Olimpiadas ambientales (Días ambientales)
Organizamos olimpiadas ambientales para su empresa, una experiencia 
lúdica y educativa donde los equipos compiten en desafíos divertidos 
centrados en la sostenibilidad. A través de juegos y actividades 
interactivas, los participantes aprenden prácticas ambientales que pueden 
aplicar en sus propias empresas, fomentando un compromiso duradero 
con la sostenibilidad corporativa y unión y cooperación para el equipo.



Talleres

Transforma tu organización 
con nuestra metodología

Talleres de habilidades técnicas:
● Certificaciones en sostenibilidad para industria textil
● ISO 14001/SGA
● Medición de huella de carbono
● Metodología y estándares ambientales
● Herramientas de evaluación ambiental

Talleres de temáticas de sostenibilidad:
● Objetivos de Desarrollo Sostenible
● Slow Fashion
● Movilidad sostenible
● El viaje de los residuos
● Biomateriales
● Net Positive: Más allá de carbono neutro

Talleres de habilidades blandas:
● Liderazgo, identidad y propósito
● Emprendimiento social y cambio sistémico
● El ser, la imaginación y la transformación ecológica

Somos expertos en habilidades blandas, sostenibilidad y 
desarrollo personal. Impulsamos el crecimiento colectivo y la 
innovación.



Opciones 
de coordinación

Cultura de sostenibilidad

Plan para 
“embajadores 

verdes”
Una mezcla

Plan para 
toda la 

organización



Impacta tu cadena de valor involucrando a tus 
stakeholders más importantes en tus esfuerzos por 
estar a la vanguardia en sostenibilidad.

Tu plan incluye a tus 
proveedores y clientes

Te regalamos tus primeros 500 usuarios o 20 
proveedores/clientes por la adquisición de nuestro 
plan de entrenamiento en sostenibilidad o por los 
planes de cultura.



Obtén certificaciones y 
reconocimientos

Con nuestras metodologías estarás a un paso de obtener los 
reconocimientos más importantes en sostenibilidad empresarial

Empresas B Reconocimiento 
buenas prácticas 

ODS
GRI



¡Armamos tu plan de 
acuerdo a tus necesidades!

Obtén descuentos al adquirir más de un servicio

¡Si adquieres más de un servicio te damos descuentos!

Equipos verdes Plan de 
entrenamiento

Campañas de 
comunicación

Olimpiadas 
ambientales Salidas experienciales

Retiros

Hackatones Concursos

Talleres

Plan para proveedores 

Equipos 
verdes

Salidas 
experienciales

Retiros

Convocatoria Formación Diseño 
proyectos

Implementación

Taller de 
Upcycling

Siembra de 
árboles

Retiro en 
Paipa

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4

1.  ¿Qué te interesa? 2. Armamos el plan según tus intereses



Ejemplo: Plan enfocado hacia la innovación
Organizamos un plan para cultivar una cultura de sostenibilidad y cuidado ambiental.

Entrenamiento

Salidas 
Experienciales

02

Talleres03

Cultura de sostenibilidad

Comunicación interna04

Hackatones05

Etc…06

01

Convocatoria Ruta de 
aprendizaje

Salida 
experiencial Hackatón Análisis 

organizacional Talleres Evaluación Intranet Red de 
sostenibilidad

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4



¿Por qué una cultura 
de sostenibilidad?

Cultura de sostenibilidad

Ofrecer bienestar a los empleados mediante el 
cuidado del medio ambiente.

01

Crear redes de sostenibilidad en la organización.02

Comunicar esfuerzos de sostenibilidad de la 
organización.

03

Innovar, unir y transformar al equipo.04

Entrenamiento en sostenibilidad.05



Movimiento 
Ambiental

Debes saber sobre Shambala

800 personas en 
Colombia hacen parte.

Eco Hubs
Webinars semanales sobre 
teorías e impactos en 
sostenibilidad.

Meditaciones
Reunión semanal en 
comunidad para meditar 
juntos.

Talleres
Actividades y talleres 
constantes de 
sensibilización ambiental.

Sensibilización
Proyectos de sensibilización 
ambiental, ranking de 
descarbonización de empresas.

Colegios
Conferencias de liderazgo en 
sostenibilidad con líderes de los 
colegios.



Nuestro grupo 
de WhatsApp



¡Hasta 
la victoria!

+57 318 567 9778

Teléfono

daniel@shambala.life

Correo

www.shambala.life
Página web
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